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Ngày 25/4/2013, Bảo hiểm xã hội Thành phố Hồ Chí Minh đã ban hành Công văn
1187/BHXH-CĐBHXH
hướng dẫn thực hiện chế độ thai sản 6 tháng cho lao động nữ theo quy định của Bộ luật
Lao động.

  

Theo đó, căn cứ hướng dẫn của BHXH Việt Nam tại Công văn 1477/BHXH-CSXH ngày
23/4/2013, lao động nữ đủ điều kiện hưởng chế độ trợ cấp thai sản mà đến ngày 01/5/2013 vẫn
đang trong thời gian nghỉ sinh con theo Khoản 1, Điều 157 của Bộ luật Lao động thì thuộc đối
tượng được hưởng chế độ trợ cấp thai sản 6 tháng 
(lưu ý quy định này không áp dụng cho trường hợp nhận nuôi con nuôi).

  

Vì vậy, những trường hợp thuộc diện hưởng chế độ thai sản 6 tháng như nêu trên đây, nếu đã
được cơ quan BHXH giải quyết hưởng trợ cấp thai sản 4 tháng hoặc 5 tháng thì lập hồ sơ đề
nghị cấp bổ sung tiền chênh lệch. Cụ thể như sau:

  

- Trường hợp người lao động đang tham gia BHXH sinh con thì:

  

+Người sử dụng lao động có trách nhiệm lập “Danh sách đề nghị cấp bổ sung trợ cấp thai sản
theo mẫu” (03 bản) kèm theo danh sách người lao động đề nghị hưởng chế độ thai sản
(C67a-HD) đã được cơ quan BHXH giải quyết trước đây có tên của người lao động mà đơn vị
đang lưu giữ (01 bản).

  

- Trường hợp người lao động đã nghỉ việc sau đó sinh con: nộp đơn đề nghị cấp bổ sung (có
xác nhận của chính quyền địa phương nơi đang cư trú) cho cơ quan BHXH nơi đã giải quyết trợ
cấp.
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Vui lòng download công văn tại đây.

  

( Nguồn : webketoan.vn)
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