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Hướng dẫn thủ tục làm Giấy phép lao động của người nước ngoài

  

Người nước ngoài làm việc tại Việt Nam phải hiểu được những quy định của pháp luật Việt Nam
về các hình hình thức làm việc của người nước ngoài tại Việt Nam; Những Doanh nghiệp, tổ
chức nào được quyền sử dụng người nước ngoài làm việc; Những trường hợp nào phải xin Giấy
phép lao động; ... Và các Doanh nghiệp đang hoạt động tại Việt Nam cũng cần phải hiểu rõ hơn
về những quy định này.

  

I. Các hình thức mà Người nước ngoài làm việc tại Việt Nam bao gồm:

  

a) Thực hiện hợp đồng lao động;

  

b) Di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp có hiện diện thương mại tại Việt Nam;

  

c) Thực hiện các loại hợp đồng về kinh tế, thương mại, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, khoa
học kỹ thuật, văn hoá, thể thao, giáo dục, y tế;

  

d) Nhà cung cấp dịch vụ theo hợp đồng;

  

đ) Chào bán dịch vụ;

  

e) Người nước ngoài đại diện cho tổ chức phi chính phủ nước ngoài được phép hoạt động theo
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quy định của pháp luật Việt Nam.

      

II. Các Doanh nghiệp, tổ chức sau đây được quyền sử dụng người lao động là người nước ngoài:

  

a) Doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư;

  

b) Các nhà thầu (thầu chính, thầu phụ) nước ngoài nhận thầu tại Việt Nam;

  

c) Văn phòng đại diện, chi nhánh của các tổ chức kinh tế, thương mại, tài chính, ngân hàng, bảo
hiểm, khoa học kỹ thuật, văn hoá, thể thao, giáo dục, y tế;

  

d) Các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức
xã hội - nghề nghiệp; tổ chức phi chính phủ;

  

đ) Các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;

  

e) Các cơ sở y tế, văn hoá, giáo dục, thể thao được cơ quan có thẩm quyền cho phép thành lập;

  

g) Văn phòng dự án nước ngoài hoặc quốc tế tại Việt Nam;

  

h) Văn phòng điều hành của bên hợp danh nước ngoài theo hợp đồng hợp tác kinh doanh tại
Việt Nam;

  

i) Các tổ chức hành nghề luật sư tại Việt Nam theo quy định của pháp luật Việt Nam;
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k) Hợp tác xã, Liên hiệp Hợp tác xã thành lập, hoạt động theo Luật Hợp tác xã.

  

*l) Hội, hiệp hội doanh nghiệp được thành lập theo quy định của pháp luật Việt Nam;

  

* m) Hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh được cơ quan có thẩm quyền cho phép hoạt động kinh
doanh theo quy định của pháp luật Việt Nam.”

  

Các doanh nghiệp, tổ chức nói trên sau đây gọi chung là người sử dụng lao động.

  

III. Người nước ngoài làm việc tại Việt Nam phải có đủ các điều kiện sau

  

1. Đủ 18 tuổi trở lên;

  

2. Có sức khỏe phù hợp với yêu cầu công việc;

  

3. Là nhà quản lý, giám đốc điều hành hoặc chuyên gia theo quy định tại khoản 2 và khoản 3
Điều 2 của Nghị định này;

  

Đối với người nước ngoài xin vào hành nghề y, dược tư nhân, trực tiếp khám, chữa bệnh tại Việt
Nam hoặc làm việc trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề phải có đủ điều kiện theo quy định của
pháp luật Việt Nam về hành nghề y, dược tư nhân hoặc về giáo dục, dạy nghề.

  

4. Không có tiền án về tội vi phạm an ninh quốc gia; không thuộc diện đang bị truy cứu trách
nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt hình sự theo quy định của pháp luật Việt Nam và
pháp luật nước ngoài.
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5. Có giấy phép lao động do cơ quan Nhà nước có thẩm quyền của Việt Nam cấp, trừ các
trường hợp không phải cấp giấy phép lao động quy định tại khoản 1 Điều 9 Nghị định này.

  

IV. Người nước ngoài làm việc tại Việt Nam phải có giấy phép lao động, trừ các trường hợp sau
đây:

  

a) Người nước ngoài vào Việt Nam làm việc với thời hạn dưới 03 (ba) tháng;

  

b) Người nước ngoài là thành viên của công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên;

  

c) Người nước ngoài là chủ sở hữu của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên;

  

d) Người nước ngoài là thành viên Hội đồng quản trị của công ty cổ phần;

  

đ) Người nước ngoài vào Việt Nam để thực hiện chào bán dịch vụ;

  

e) Người nước ngoài vào Việt Nam làm việc để xử lý các trường hợp khẩn cấp như: những sự cố,
tình huống kỹ thuật, công nghệ phức tạp nảy sinh làm ảnh hưởng hoặc có nguy cơ ảnh hưởng
tới sản xuất, kinh doanh mà các chuyên gia Việt Nam và các chuyên gia nước ngoài hiện đang
ở Việt Nam không xử lý được có thời gian trên 03 (ba) tháng thì hết 03 (ba) tháng làm việc tại
Việt Nam, người nước ngoài phải làm thủ tục đăng ký cấp giấy phép lao động theo quy định tại
Nghị định này;

  

g) Luật sư nước ngoài đã được Bộ Tư pháp cấp giấy phép hành nghề luật sư tại Việt Nam theo
quy định của pháp luật.

  

“h) Người nước ngoài làm Trưởng Văn phòng đại diện, Trưởng Văn phòng dự án hoặc người
nước ngoài được tổ chức phi chính phủ nước ngoài ủy nhiệm đại diện cho các hoạt động tại Việt

 4 / 7



Hướng dẫn thủ tục làm Giấy phép lao động của người nước ngoài

 Administrator에의해 작성되었습니다.
월요일, 29 10월 2012 07:25 - 마지막 업데이트 월요일, 05 11월 2012 01:25

Nam;

  

*i) Người nước ngoài di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp, thuộc phạm vi các ngành dịch vụ
trong biểu cam kết dịch vụ của Việt Nam với Tổ chức Thương mại thế giới của 11 ngành dịch
vụ bao gồm: dịch vụ kinh doanh; dịch vụ thông tin; dịch vụ xây dựng; dịch vụ phân phối; dịch
vụ giáo dục; dịch vụ môi trường; dịch vụ tài chính; dịch vụ y tế; dịch vụ du lịch; dịch vụ văn
hóa giải trí và dịch vụ vận tải;

  

  

*k) Người nước ngoài vào Việt Nam để cung cấp dịch vụ tư vấn về chuyên môn và kỹ thuật
hoặc thực hiện các nhiệm vụ khác phục vụ cho công tác nghiên cứu, xây dựng, thẩm định, theo
dõi đánh giá, quản lý và thực hiện chương trình, dự án sử dụng nguồn hỗ trợ phát triển chính
thức (ODA) theo quy định hay thỏa thuận trong các điều ước quốc tế về ODA đã ký kết giữa cơ
quan có thẩm quyền của Việt Nam và nước ngoài;

  

*l) Người nước ngoài đã được Bộ Ngoại giao cấp giấy phép hoạt động thông tin, báo chí tại Việt
Nam theo quy định của pháp luật;

  

*m) Các trường hợp khác theo quy định của Thủ tướng Chính phủ.”

  

V. Các trường hợp giấy phép lao động hết hiệu lực hoặc vô hiệu

  

1. Giấy phép lao động hết thời hạn.

  

2. Chấm dứt hợp đồng lao động.

  

3. Nội dung của hợp đồng lao động không đúng với nội dung của giấy phép lao động đã được
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cấp.

  

4. Hợp đồng kinh tế, thương mại, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, khoa học kỹ thuật, văn hoá,
thể thao, giáo dục, y tế hết thời hạn hoặc chấm dứt.

  

5. Văn bản của phía nước ngoài cử người nước ngoài làm việc tại Việt Nam thông báo thôi cử
người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

  

6. Giấy phép lao động bị cơ quan Nhà nước có thẩm quyền thu hồi do vi phạm pháp luật Việt
Nam.

  

7. Doanh nghiệp, tổ chức, đối tác phía Việt Nam hoặc tổ chức phi chính phủ nước ngoài tại Việt
Nam chấm dứt hoạt động.

  

8. Người nước ngoài bị phạt tù giam, chết hoặc mất tích theo tuyên bố của Toà án.

  

VI. Quy định về việc sử dụng giấy phép lao động

  

1. Người nước ngoài có trách nhiệm giữ giấy phép lao động đã được cấp khi giấy phép đang còn
hiệu lực.

  

2. Người nước ngoài phải xuất trình giấy phép lao động khi làm các thủ tục liên quan đến lĩnh
vực xuất nhập cảnh và xuất trình theo yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

  

3. Khi người nước ngoài đến làm việc tại các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (không phải
tỉnh, thành phố mà người nước ngoài làm việc thường xuyên) từ 10 (mười) ngày liên tục trở lên
hoặc 30 (ba mươi) ngày cộng dồn trong 01 (một) năm thì người sử dụng lao động, đối tác phía
Việt Nam hoặc đại diện của tổ chức phi chính phủ nước ngoài phải thông báo bằng văn bản về
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người nước ngoài đến làm việc và kèm theo bản chụp giấy phép lao động đã được cấp với Sở
Lao động - Thương binh và Xã hội nơi người nước ngoài đến làm việc theo quy định của Bộ Lao
động - Thương binh và Xã hội.

  

Nguồn: www.saga.vn| Phan Trường Hân John - Giám đốc Công ty YouBiz.vn - Business &
Lawyers
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