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Web : www.onthicpa.com  gửi đến các bạn thông tin sau :

  

Ngày 21/11/2013, Chính Phủ ban hành Nghị định 191/2013/NĐ-CP để hướng dẫn về việc
trích nộp kinh phí công đoàn và các nội dung khác về tài chính công đoàn.

  

Theo Nghi định này, tất cả các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp mà không phân biệt cơ
quan, tổ chức, doanh nghiệp đó đã có hay chưa có tổ chức công đoàn cơ sở, cũng sẽ phải
thực hiện nộp kinh phí công đoàn, mức nộp kinh phí là 2% tổng quỹ lương làm căn cứ
đóng BHXH.  bao gồm:

  

  

      

♦   Cơ quan nhà nước (kể cả Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn), đơn vị thuộc lực lượng vũ
trang nhân dân.
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♦   Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội, tổ chức chính trị xã hội – nghề nghiệp, tổ chức
xã hội, tổ chức xã hội – nghề nghiệp.

  

♦   Đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập.

  

♦   Doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế thành lập, hoạt động theo Luật doanh nghiệp,
Luật đầu tư.

  

♦   Hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thành lập, hoạt động theo Luật hợp tác xã.

  

♦  Cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam có liên quan
đến tổ chức và hoạt động công đoàn, văn phòng điều hành của phía nước ngoài trong hợp đồng
hợp tác kinh doanh tại Việt Nam có sử dụng lao động là người Việt Nam.

  

♦  Tổ chức khác có sử dụng lao động theo quy định của pháp luật về lao động.

  

Quỹ tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động là tổng mức tiền lương của
những người lao động thuộc đối tượng phải đóng bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật
về bảo hiểm xã hội.

  

Tổ chức, doanh nghiệp đóng kinh phí công đoàn mỗi tháng một lần cùng thời điểm đóng bảo
hiểm xã hội bắt buộc cho người lao động.

  

Tổ chức, doanh nghiệp nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm nghiệp trả tiền lương theo
chu kỳ sản xuất, kinh doanh đóng kinh phí công đoàn theo tháng hoặc quý một lần cùng với thời
điểm đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc cho người lao động trên cơ sở đăng ký với tổ chức công
đoàn.
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Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 10 tháng 01 năm 2014. Riêng quy định về
mức đóng phí công đoàn tại Điều 5 Nghị định 191/2013/NĐ – CP  được thực hiện từ
ngày Luật công đoàn có hiệu lực thi hành.

  

Bãi bỏ các văn bản sau đây:

  

+ Quyết định số 133/2008/QĐ-TTg ngày 01 tháng 10 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ về
việc trích nộp kinh phí công đoàn đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và văn
phòng điều hành của phía nước ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh;

  

+ Thông tư liên tịch số 119/2004/TTLT/BTC-TLĐLĐVN ngày 08 tháng 12 năm 2004 của Bộ
Tài chính và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn trích nộp kinh phí công đoàn; 
Thông tư số 17/2009/TT-BTC
ngày 22 tháng 01 năm 2009 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc trích nộp và sử dụng kinh phí
công đoàn đối với doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và văn phòng điều hành của phía
nước ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh.

  

Vui lòng download toàn bộ nghị định tại đây .

  

( Nguồn : webketoan.vn)
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